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1. GruRwort und Vorwort

1.1 GruBwort von Biirgermeister Dr. Dennis Nitsche

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,
liebe Mitbirgerinnen und Mitblirger,

es ist so weit: Am 1. Mai 2021 geht die erste Kindertagesstatte in Tragerschaft der Stadt Worth
am Rhein an den Start und nimmt ihre Arbeit fir die Kleinsten im Stadtgebiet auf. Ich freue
mich sehr dariiber, dass die monatelangen Vorarbeiten erfolgreich beendet wurden und es
nun losgehen kann.

Mein Dank gilt hierbei in erste Linie den Mitarbeiter*innen des Kita-Teams, die sich mit
grofem Engagement fiir einen gelungen Auftakt eingesetzt haben und darauf brennen,
endlich die ersten Kinder in ,ihrer” neuen Einrichtung begriRRen zu dirfen.

Danken mdchte ich auch den Mitgliedern des Stadtrats, die sich mit groBer Mehrheit fir die
Ubernahme der Tragerschaft der Kindertagesstitte ausgesprochen haben. Es ist ein sehr
verantwortungsvoller Beitrag zur Stadtentwicklung, die Familie der Kindertagesstatten in
Woérth nunmehr um eine kommunale Einrichtung zu ergdanzen und damit ein Stiick mehr
Tragervielfalt zu schaffen.

Wir mochten mit der Arbeit der Abtswald-Kindertagesstatte der Blirgerschaft ein attraktives
Angebot machen und einen zeitgemadRen Beitrag zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
leisten: Das Angebot von sieben- und zehnstiindigen durchgangigen Betreuungszeiten, eine
lickenlose Verpflegung der Kinder mit Frihstiick, warmem, frischgekochtem Mittagessen und
Nachmittagssnack und nicht zuletzt die sehr geringe Anzahl von nur 20 SchlieBtagen bieten
Eltern und Kindern ideale organisatorische Rahmenbedingungen. Die neue Kita ist
selbstverstandlich von Beginn an vorbereitet fir die Umsetzung des Kita-Zukunftsgesetz
Rheinland-Pfalz. Gemeinsam mit dem Land Rheinland-Pfalz, dem Landkreis Germersheim und
als Kommune erfillen wir hochste Qualitatskriterien, auch im bundesweiten Vergleich — die
Betreuungsquote und auch das Raumangebot in unseren Kitas ist hervorragend. Hierzu gehort
Ubrigens auch, dass die Einrichtung Platze fur Einjahrige bietet, worauf wir ebenfalls sehr stolz
sein konnen — und was mich personlich riesig freut. Darauf haben wir lange hingearbeitet!

Eins ist klar: Im Mittelpunkt stehen die Kinder! Unser wichtigstes Ziel ist die ganzheitliche
Forderung in allen Lebens- und Entwicklungsbereichen der Kinder. Weitere zentrale Ziele sind
die Starkung des sozialen und emotionalen Bewusstseins, der Neugier und der
Experimentierfreude und selbstverstandlich die Erziehung zur Selbstandigkeit. Wir mochten
die Kinder in ihrer Entwicklung dahingehend unterstiitzen, dass sie ihre eigene Motivation und
Konzentration entwickeln und kennenlernen und sich ihre Welt zum Beispiel durch Spiel,
Sprache, Bewegung, Singen und Zuhoren erschlielRen.



Und unsere neue Kita bietet hierzu beste bauliche Voraussetzungen. Die Rdume konnen
multifunktional genutzt werden, grole Gemeinschaftsradume ermdglichen das miteinander
Essen und bieten viel Platz fir Bewegung und in den AuRenbereichen befinden sich jede
Menge Anlagen und Spielgerate flir alle Altersgruppen. Selbstverstandlich geniigt das
Gebdude auch hohen energetischen Anspriichen und Nachhaltigkeit wird sowohl bei der
Gebdudenutzung als auch in der padagogischen Arbeit groRgeschrieben.

Die Kinder und die Mitarbeiter*innen der Abtswald-Kita werden mit ihrer neuen Einrichtung
sicher gute Freundschaft schlieRen. Die ersten Lebensjahre in einer solchen Umgebung
verbringen zu dirfen, verhilft sicher zu einem Grundstock fiirs Leben, wie man sich ihn
winschen kann. Wir als Trager bauen auf eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit [hnen als
Eltern zum Wohl lhres Kindes. Wir wirden uns sehr freuen, wenn unsere Konzepte I|hr
Interesse finden und Sie sich in der Kita und deren Weiterentwicklung aktiv einbringen —
Einmischung und Mitarbeit, zum Beispiel im Elternbeirat, sind ausdricklich erwiinscht. Wir
freuen uns sehr auf den Start der neuen Kita im Abtswald!

Mit besten GriiRen!

lhr

Dr. Dennis Nitsche
Blirgermeister




1.2 Vorwort des Leitungsteams

Liebe Leserinnen,
Liebe Leser,

wir sind stolz, das Leitungsteam der ersten Kita unter der Tragerschaft der Stadt Worth zu
sein. Die Ihnen vorliegende Konzeption mochten wir zunachst kurz erlautern.

Es ist uns ein inneres und sehr wichtiges Anliegen, dass alle Menschen, die die Einrichtung
betreten, sich willkommen fiihlen - Kinder, Eltern, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
alle, die die Abtswald-Kita besuchen. Wo Menschen sich wohlfihlen, kann nichts starr sein, so
auch nicht diese Konzeption. Eine Konzeption sollte immer das beschreiben, was in einer
Einrichtung auch tatsachlich im Alltag gelebt wird. Deshalb wird diese Konzeption stetig
Uberarbeitet.

Die Arbeit in unserer Einrichtung ist nicht einer einzelnen padagogischen Richtung zugeordnet.
Wir wollen all den grofRen und wichtigen Kleinkindpadagog*innen Einzug in unseren Alltag
gewahren (Montessori, Frobel, Hengstenberg, Pikler) und nach den daraus entstandenen
Ansdtzen arbeiten. Darauf haben wir bereits bei der Personalauswahl geachtet. Wir haben
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit den unterschiedlichsten Vorerfahrungen in den
unterschiedlichsten Arbeitsweisen und somit ein multiprofessionelles Team.

Uns ist der Blick auf das einzelne Kind sehr wichtig und dessen Interesse und Bediirfnisse zu
erkennen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen diesen Interessen und Bedurfnissen
dann durch ihre verschiedenen Kompetenzen gerecht werden.

Dariber hinaus haben wir uns bewusst dafiir entschieden, Kinder und Beschaftigte Gruppen
zuzuordnen. Es ist unser Wunsch und Ziel, dass alle Kinder im Haus das gesamte Haus mit all
seinen Mdglichkeiten aus einem sicheren Rahmen heraus erobern. Unserer Uberzeugung
nach brauchen vor allem die jliingeren Kinder erst einmal einen sicheren Rahmen, aus dem sie
beobachten und neugierig erkunden kénnen. Wir sind uns gewiss, dass die Kinder dann, wenn
sie sich sicher und gestarkt fihlen, auf grofle Entdeckungstour in unserer Einrichtung gehen.

Wir freuen uns sehr, die Kita mit allen Mitarbeitenden zu gestalten und wiinschen Ihnen viel
Spald beim Lesen unserer Konzeption.

Maxine Keipert, Kita-Leitung

Tanja Soult, Stellvertretende Leitung



2.Leitgedanke und Ziele der Kita

2.1 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind hat seine spezielle Lebensgeschichte und ist damit eine eigenstandige
Personlichkeit mit individuellen Fahigkeiten, Eigenarten und Begabungen. Kinder brauchen
Schutz und selbstverstandlich Freirdume und Grenzen, die klar sind. Dies gibt Sicherheit, um
eigene Erfahrungen machen und daran wachsen zu kdnnen. Voraussetzung fiir alles kindliche
Wachsen ist Anerkennung und Zuwendung.

Wir begleiten und unterstitzen jedes einzelne Kind in seiner Entwicklung und nehmen seine
Individualitat und Personlichkeit an. Nur in einer Atmosphare des Angenommen sein, kann
sich ein Kind gut entwickeln. Daraus ergibt sich, dass die Kinder im Mittelpunkt unseres
padagogischen Handelns stehen.

Neugierde ist die Voraussetzung fiir Lernen. Deshalb bieten wir den Kindern ausreichend
Moglichkeiten, sich  spielerisch  und  schopferisch mit ihrem Lebensumfeld
auseinanderzusetzen. Wir beachten hierbei ihre Neugierde und Offenheit flir Unbekanntes
sowie ihren Wunsch zu forschen mit allen Sinnen. Kinder suchen auch Antworten auf
existenzielle Fragen ihres Lebens, sie suchen Orientierung und Sinnhaftigkeit. Hierbei
unterstltzen und fordern wir die Kinder in unserem Alltag.

2.2 Ziele unserer Arbeit

Unser wichtigstes Ziel ist die ganzheitliche Foérderung in allen Lebens- und
Entwicklungsbereichen der Kinder. Weitere zentrale Ziele sind die Starkung des sozialen und
emotionalen Bewusstseins, der Neugier und der Experimentierfreude und selbstverstandlich
die Erziehung zur Selbstandigkeit. Wir mochten die Kinder in ihrer Entwicklung dahingehend
unterstitzen, dass sie ihre eigene Motivation und Konzentration entwickeln und
kennenlernen und sich ihre Welt durch Spiel, Sprache, Bewegung, Singen, Zuhéren u.v.m.
erschlieflen. Hierbei arbeiten wir mit den Interessen der Kinder und greifen diese in unserer
Arbeit auf.

Q\b




3. Gesetzlicher Auftrag

3.1 Das sagt das 8. Sozialgesetzbuch

Das Ziel der Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit als Auftrag der Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen ist in §22 Abs. 2
Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIII) verankert. Dies schlief8t ,,die Vermittlung orientierender Werte
und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den sprachlichen und
sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedirfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berlicksichtigen”, § 22 Abs. 3 SGB
VIIL.

Selbstwertgefiihl und Selbstwirksamkeitserfahrungen zahlen neben Optimismus und sozialer
Unterstlitzung zu den zentralen Resilienz-Faktoren, die dazu beitragen, dass Kinder eine
seelische Widerstandskraft entwickeln mit der Fahigkeit, nach Verlusterfahrungen und
Negativerlebnissen wieder nach vorn zu blicken, gesund zu bleiben und sich
weiterzuentwickeln. Demokratisches Miteinander mit dem Schutz vor Diskriminierung und
der Anerkennung von Menschenrechten und Kinderrechten sind in der friihen Kindheit
letztlich auch ein Beitrag zum Aufwachsen in seelischer Gesundheit

(Sozialgesetzbuch SGB V)

3.1.1 Der Schutzauftrag nach §8A SGBVIII

§ 8a SGB VIII unterstreicht die Notwendigkeit transparenter Verfahren als Reaktion auf
Anzeichen fir eine Kindeswohlgefahrdung. Hierbei ist der Kinderschutz verankert. AuRerdem
stellt er klar, dass die sonstigen Trager der Jugendhilfe, wie zum Beispiel Kitas, fachliche
Aufmerksamkeit im Hinblick auf eine Kindeswohlgefahrdung walten lassen miissen. Dies
erfolgt durch das Prinzip ,Sehen- Leitungskraft informieren- Erstbewertung”. In begriindeten
Fallen wird dann eine fachlich qualifizierte Risikoabschatzung eintreten und zunachst eine
insofern erfahrene Fachkraft eingeschaltet.

Entscheidend fiir den Schutz in der entsprechenden Gefahrdungssituation ist die
fachgerechte, der Situation angemessene Reaktion im Einzelfall. Sie obliegt der Entscheidung
der Fachkrafte und lasst sich nicht im Vorhinein fallunabhangig festlegen.

3.1.2 Kinderschutzkonzept

Das Thema Kinderschutz finden Sie an vielen Stellen dieser Konzeption integriert. Schon zu
Beginn in unserem Bild vom Kind erwdhnen wir, dass das Kind Schutz braucht, um sich zu
entwickeln und zu lernen. Der Schutz beginnt schon mit der Haltung, die wir dort beschreiben,
aber auch mit Themen wie Partizipation und dem Zulassen von Freirdumen, der Beachtung
der Kinderrechte und Beobachtung sowie Dokumentation. Nicht zuletzt reflektieren wir zum
Beispiel in regelmalligen Teamsitzungen stets unser padagogisches Handeln und kooperieren
mit verschiedenen Fachstellen.



Der Kinderschutz steht also schon lange bevor etwas passiert im Mittelpunkt unseres Alltags.
Alles, was die Kinder selbstbewusst macht und ihre Selbstwirksamkeit erleben lasst, alles, was
sie splren lasst ,du bist hier willkommen und wirst, so wie du bist, angenommen und ernst
genommen* schiitzt die Kinder.

Elternarbeit, insbesondere regelmaRige Gesprache, und Kritik- bzw. Reflexionsfahigkeit sind
ebenfalls wichtige Bausteine des Kinderschutzes. Daher sind Beschwerden bei uns
willkommen. Wir definieren Beschwerden als ,,eine AuBerung von Unzufriedenheit, die auf
schadigend empfundenes Verhalten hinweist um eine Verbesserung zu erreichen”. Diesen
Weg soll jeder nutzen und wird hierbei unbedingt ernst genommen. In der Kita wird es dazu
bei den Elterninfos Formulare geben. Selbstverstandlich ist es aber auch moglich, jederzeit
Gesprache mit Mitarbeitern, der Leitung oder dem Trager einzufordern.

Wir sehen den Schutz der Kinder als oberste Prioritdat und nutzen hierfiir ein auf uns
abgestimmtes Kinderschutzkonzept. Dieses kann jederzeit von den Eltern und dem Personal
eingesehen werden.

3.1.3 Beschwerdemanagement

Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit. Deshalb haben wir zusammen mit dem Trager ein Beschwerdemanagement sowohl
fir Eltern, Mitarbeiter und Kindern erstellt. Ein systematisches Beschwerdemanagement
bietet die Moglichkeit ein unterstiitzendes und vertrauensvolles Umfeld fir Kinder, Eltern und
das Kita Team zu schaffen. Mithilfe eines Beschwerdeformular kénnen Beschwerden und
Anliegen an den pddagogischen Fachkraften, die Kita Leitung oder den Elternausschuss
angetragen werden. Wir sind immer offen fir Ideen, Anregungen und Kritik.

3.1.4 § 45 Betriebserlaubnis

Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztdgig oder einen Teil des
Tages betreut werden, bedarf fiir den Betrieb der Einrichtung einer Betriebserlaubnis. Eine
Betriebserlaubnis wird dann erteilt, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der
Einrichtung gewahrleistet ist. Dafliir bedarf es einer entsprechenden Konzeption sowie
entsprechenden raumlichen, fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen.
In einer Betriebserlaubnis muss auBerdem die Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in der Einrichtung sichergestellt werden. Hierflir bedarf es geeigneten Verfahren
der Beteiligung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten. Die
Stadt Worth am Rhein ist als Trager der Abtswald-Kindertagesstatte Inhaberin einer durch das
Landesjugendamt erteilten Betriebserlaubnis.



3.2 Das sagt das Kita-Zukunftsgesetz

Der gesetzliche Auftrag von Kindertagesstatten ist auch in unserem Bundesland Rheinland-
Pfalz gesetzlich verankert. Seit dem 01.07.2021 gilt in Rheinland-Pfalz des Kita-Zukunftsgesetz,
welches das bisherige Kindertagesstatten-Gesetz vom 15. Marz 1991 ablost.

In § 3 Abs. 1 des Kita-Zukunftsgesetzes heilt es zu den Grundsatzen der Erziehung, Bildung
und Betreuung:

[...] Die Forderung soll die individuellen Bedirfnisse des Kindes und sein Lebensumfeld
beriicksichtigen und ein Leben in einer demokratischen Gesellschaft erfahrbar machen, die
far ihr Bestehen die aktive, verantwortungsbewusste und gleichberechtigte Teilhabe ihrer
Mitglieder im Geiste der Verstandigung, des Friedens und der Toleranz benétigt.




4. Allgemeine Informationen und Rahmenbedingungen

4.1 Standort der Kita

Die Abtswald-Kindertagesstatte liegt im gleichnamigen Neubaugebiet im Ortsbezirk Worth.
Der Ortsbezirk Worth bildet zusammen mit den Ortsbezirken Maximiliansau, Schaidt und
Blchelberg die Stadt Worth am Rhein. Die Kita wurde im Mai 2021 eréffnet.

Adresse:
Abtswald-Kindertagesstatte
Paul-Klee-Ring 1

76744 Worth am Rhein

Tel.: 07271-131-770
kita-abtswald@woerth.de
www.kita-abtswald.de

Leitung: Maxine Keipert
Stellvertretende Leitung: Tanja Soult

4.2 Trager der Kita

Die Tragerschaft der Kita obliegt der Stadt Worth am Rhein

Adresse:

Stadtverwaltung Woérth am Rhein
MozartstraRe 2

Ansprechpartner:

Tel.: 07271 131-214 (Leonie Da Val)
leonie.daval@woerth.de

Tel.: 07271 131-110 (Marina Schlegel)
marina.schlegel@woerth.de

4.3 Offnungszeiten

Montag- Freitag
Von 07:00-17:00 Uhr

Stundenmodelle:

8:00-15:00 Uhr (7 Stunden Modell)

7:00-17:00 Uhr (10 Stunden Modell)

Naheres zu diesen Modellen erfahren Sie in 4.7.1



mailto:kita-abtswald@woerth.de
http://www.kita-abtswald.de/

4.3.1 SchlieRzeiten

Unsere Kita ist an ungefahr 24 Tagen im Jahr geschlossen. Festgelegt ist immer die 4. und 5.
Sommerferienwoche der Schulferien in Rheinland-Pfalz. Die Woche nach Ostern haben wir
zudem geschlossen. Die restlichen Tage (Ferientage und Planungstage) werden individuell
vom Team geplant und mit dem Elternausschuss besprochen. Die Elternschaft wird friihzeitig
Uber die jeweiligen SchlieRtage informiert.

Besonderheit fiir die Kinder im letzten Kita Jahr (vor Schuleintritt):

Die Sommerferien werden jedes Jahr (wie oben bereits genannt) in der 4. und 5.
Schulferienwoche stattfinden. Die 6. Schulferienwoche bleibt fiir die zuklnftigen Schulkinder
ebenfalls geschlossen. Die Sommerferien betragen fir die zukilinftigen Schulkinder somit
unmittelbar vor Schuleintritt 3 statt 2 Wochen.

4.4 Aufnahme

Die Aufnahme in unserer Einrichtung findet ganzjahrig statt und richtet sich nach der
jeweiligen Platzkapazitat. Die Eltern kdnnen zuvor ihr Interesse im Kita-Portal der Stadt Wérth
(www. kita.woerth.de) bekunden.

4.5 Einrichtungsgrolle

Unsere moderne und neue Kita bietet Platz fiir 5 Kinder U2 und 85 Kinder im Alter von 2 Jahren
bis Schuleintritt. Somit verfligt unsere Kita tiber 90 Platze.

4.6 Mitarbeiter

In unserer Einrichtung beschaftigen wir staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,
Diplom- Sozialpadagoginnen und -padagogen sowie profilerginzende Fachkrafte (z.B.
Kinderkrankenschwester). Unsere Mitarbeitenden bilden sich stetig sowohl in Einzel- aber
auch Teamfortbildungen weiter.

AuBerdem haben wir in unserer Einrichtung die Moglichkeit, Auszubildende, die den Beruf
der/ die staatlich anerkannte Erzieherin/ des Erziehers erlernen, auszubilden. Wir werden
zusatzlich von FSJ (freiwilliges soziales Jahr) oder ,Bufdis“ (Bundesfreiwilligendienst)
unterstutzt.

Unser taglich frisch gekochtes Essen wird von Hauswirtschaftskraften zubereitet.

Im Gebdaudemanagement beschaftigen wir Reinigungskrafte und Hausmeister.
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4.6.1 Kita Sozialarbeit

Die Kitasozialarbeit ist ein fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit und erganzt das
multiprofessionelle Team unserer Einrichtung. Unsere Kitasozialarbeiterln ist mit einem
Stellenumfang von 19,5 h/Woche beim Trager der Einrichtung angestellt und wirkt eng mit
dem padagogischen Team sowie mit den Familien zusammen.

Ziel der Kitasozialarbeit ist es, Familien friihzeitig, bedarfsgerecht und ressourcenorientiert zu
unterstlitzen — insbesondere in herausfordernden Lebenslagen. Sie versteht sich als
praventives, niedrigschwelliges und freiwilliges Angebot, das den Lebens- und Sozialraum der
Kinder und ihrer Familien aktiv einbezieht u.a. zur Férderung der Chancengleichheit und
Starkung der Erziehungs- und Handlungskompetenzen der Personensorgeberechtigten. Zur
Umsetzung dieses Ziels ist ein fachlicher Austausch zwischen den padagogischen Fachkraften
der Kindertagesstatte und den Kitasozialarbeitenden erforderlich, z.B. Gber die Entwicklung
des Kindes, mogliche Unterstiitzungsbedarfe im Kontext der Kindertagesstatte, MaBnahmen
zur individuellen Férderung innerhalb der Einrichtung sowie die Durchfiihrung gemeinsamer
Projekte mit den Kindern und / oder Personensorgeberechtigten in der Einrichtung.

Ein darlberhinausgehender Austausch mit weiteren Fachkraften, insbesondere mit
Kooperations- und Netzwerkpartnern auBerhalb der Einrichtung, erfolgt ausschlieflich mit
schriftlicher  Zustimmung der  Sorgeberechtigten  mittels einer gesonderten
Schweigepflichtsentbindung.

Die Kitasozialarbeit steht Familien bei Bedarf fur personliche Gesprache und Beratungen zur
Verfliigung. Inhalte dieser Gesprache werden nur mit ausdriicklicher und schriftlicher
Zustimmung weitergegeben. Entwicklungsbezogene Gesprache sollten, soweit moglich,
gemeinsam mit den Personensorgeberechtigten gefiihrt werden.

Grundsatze der Kitasozialarbeit

o Freiwilligkeit: Die Inanspruchnahme ist stets freiwillig.

o Vertraulichkeit: Inhalte werden nur mit Zustimmung weitergegeben.

o Kostenfreiheit: Alle Angebote sind fiir die Familien kostenfrei.

e Sozialraumorientierung: Die Arbeit bezieht das Umfeld und die Lebenswelt der
Familien aktiv mit ein.

e Pradvention: Ziel ist es, frihzeitig zu unterstiitzen und zu starken — bevor Probleme
entstehen oder sich verfestigen.

Angebote fiir Familien

Die Kitasozialarbeit steht Eltern und Sorgeberechtigten vertraulich zur Seite — insbesondere
mit folgenden Leistungen:

e Beratung zu Fragen der Erziehung und Entwicklung, zum Familienalltag sowie bei
belastenden Lebenssituationen (z. B. Trennung, Unsicherheit, Uberlastung)

e Unterstlitzung bei  Entwicklungsauffalligkeiten,  Gefdhrdungseinschatzungen,
blrokratischen Anliegen

¢ Vermittlung und Begleitung zu weiterfiihrenden Angeboten (z. B. Friihforderstellen,
Familienberatungen, therapeutische Einrichtungen, Arzte)
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e Planung und Durchfiihrung von Projekten mit Kindern und/oder Eltern — innerhalb der
Kita oder im sozialen Umfeld

Angebote Kinder

Durch praventive Projekte und padagogische Angebote, sowie der Maoglichkeit sich bei
Problemen an die Kitasozialarbeiterin zu wenden, werden gezielt die Entwicklungs- und
Bildungschancen der Kinder verbessert:

e Themenspezifische Projektarbeit in Kleingruppen (z.B. Emotionsregulation,
Konfliktlésungsstrategien, Gruppendynamik, Grenzen...)

e Angebote fiir die Vorschulkinder

e Offene Angebote

e Hospitationen in den Gruppen

e Begleitung von Kindern in schwierigen Situationen

Angebote fiir padagogische Fachkrafte
Auch das Team der Einrichtung wird durch die Kitasozialarbeit gestarkt:

e Beratungin padagogischen Fragestellungen

e Unterstiitzung bei der Einschatzung von Kindeswohlgefahrdung und bei
Entwicklungsauffalligkeiten

e Mitwirkung an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Elterngesprachen

e Unterstlitzung im Kinderschutzprozess sowie im Kontakt mit Institutionen und
Netzwerkpartnern

Die Kitasozialarbeit versteht sich als Bricke zwischen Familien, Kita und externen
Unterstiitzungssystemen. Die Zusammenarbeit erfolgt stets im Sinne des Kindeswohls, unter
Wahrung des Datenschutzes und der Schweigepflicht.

Kitasozialarbeiterin:

Jessica Niemeyer

Sprechzeiten:
Montag und Freitag: 08.00 -10.00 Uhr

Dienstag und Mittwoch: 15.00 — 17.00 Uhr
Kontakt

E-Mail: jessica.niemeyer@woerth.de
Tel.: 07271-131-778
Mobil: 0152 2152 21506903
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4.7 Betreuungszeiten und Tagesablauf

4.7.1 Betreuungszeiten

Unsere Betreuungszeiten richten sich nach dem neuen Kita-Gesetz. Wir bieten ein 7- und 10-
Stunden Modell an. Diese Modelle werden von den Erziehungsberechtigen zuvor gebucht,
vertraglich festgehalten und unterschrieben. Alle Kinder in unserer Einrichtung haben ein
Recht auf mindestens 7 Stunden Betreuung und ein warmes aber kostenpflichtiges
Mittagessen. Die Eltern der Kinder, die das 10- Stunden Modell bendtigen, miissen einen
Nachweis des Arbeitgebers vorlegen. Die Kinder bekommen bei uns in der Einrichtung ein
kostenpflichtiges Frihstlick, Mittagessen und einen Snack am Nachmittag. Hiervon kann aus
Grinden des Kindeswohls abgewichen werden.

4.7.2 Tagesablauf

Unser Kita-Tag ist auf die Bedrfnisse der Kinder abgestimmt. Hierbei ist uns Struktur und
Zuverlassigkeit sehr wichtig, denn das brauchen Kinder ganz entscheidend in ihrer
Entwicklung.

Friihdienst
Unser Tag beginnt um 7:00 Uhr in der Fuchsgruppe.

Die Kinder gehen in ihre Gruppen
Aus dem Friihdienst finden sich die Kinder in ihren Bezugsgruppen ein.

Frihstiick

Da sich in unserem Haus ein groRes Bistro befindet, bekommen die Kinder ein Friihstlick. Der
Aspekt der gesunden und nachhaltigen Erndhrung ist uns hierbei sehr wichtig. Das Frihstick
findet von 8:30 Uhr bis 9:30 Uhr statt.

Morgenkreis

Der Morgenkreis findet immer vormittags zwischen Friihstlick und Mittagessen in den
Stammgruppen statt. Dabei gestaltet jede Gruppe ihren Morgenkreis Individuell nach den
aktuellen Themen und den Interessen der Kinder. Aullerdem werden auch Geburtstage,
Verabschiedungen und Gruppenwechsel im Rahmen eines Morgenkreises gefeiert.

Freispiel
,Alles, was wir den Kindern lehren, kdnnen sie nicht mehr selbst entdecken und damit wirklich
lernen.” (Piaget)

Das Freispiel bietet den Kindern einen selbst zu bestimmenden Freiraum. Die Kinder dirfen
und sollen entscheiden mit wem, womit und wie lange sie mit jemanden spielen méchten.
Das Freispiel ist fir die Entwicklung von wichtiger Bedeutung, denn es entwickeln sich
Lernprozesse durch Beobachtung, Nachahmung und das gemeinsame Spiel miteinander. Es
ermoglicht das Erleben der eigenen Personlichkeit und ist somit eine wichtige Grundlage fiir
ein positives Selbstbild. Im Freispiel erfahren die Kinder wie Dinge funktionieren, sie setzen
sich damit auseinander und begreifen die Welt. Es werden Beziehungen und Kontakte
aufgebaut und Freundschaften geknipft. Durch das freie Spiel lernen die Kinder sich
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einzubringen, Konflikte zu l6sen und Kompromisse einzugehen. Die Kinder (iben ihre
sprachlichen, motorischen und kognitiven Fahigkeiten. Auch Empathie wird so spielerisch
gelernt, gelibt und gelebt. Durch die Interaktion mit anderen lernen die Kinder mit Erfolg und
Niederlagen und die daraus entstehende Frustration umzugehen. Im Freispiel testen Kinder
ihre Grenzen bei Gleichaltrigen und lernen ihre Krafte und Lebhaftigkeit zu dosieren und
anzupassen. Durch die haufige Wiederholung werden Handlungsablaufe und das Begreifen
der Welt gefestigt. Beim Freispiel steht das Spiel im Vordergrund, Ergebnisse und Ziele sind
zweitrangig. Oft entwickelt sich der Spielplan erst wahrend des Spiels.

»Spiel ist nicht Spielerei, es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung.” (F.W.A. Frébel)

Angebote

In unserer Kita werden im Alltag verschiedene themenbezogene Angebote durchgefiihrt.
Hierbei orientieren wir uns an den Bildungsbereichen der Bildungs- und
Erziehungsempfehlung des Landes Rheinland-Pfalz. Wir greifen die Interessen der Kinder auf
und legen dabei Wert auf eine partizipative und situationsorientierte Arbeit. Zudem hat jede
Gruppe einmal in der Woche einen Bewegungstag.

Mittagessen

Das Mittagessen verlauft in zwei Schichten ab. Die erste Schicht geht um 11:30 Uhr und die
zweite Schicht um 12:00 Uhr essen. Wie oben schon genannt, verfligt unsere Einrichtung tGber
ein grolRes Bistro mit einer groRen Frischkiiche. Hier finden sich die Kinder zum Mittagessen
ein.

Schlafen/Ruhezeit

In unserer Kita haben die Kinder wahrend dem kompletten Kita-Tag die Maoglichkeit, sich
auszuruhen. Nach dem Mittagessen gehen die Schlafens Kinder schlafen und fiir die
Wachkinder beginnt die Ruhezeit bis ca. 13:30 Uhr. Die Ruhezeit gestalten wir z.B. durch ein
Horspiel, eine Vorlesegeschichte oder ein Spiel am Tisch.

Snack
Um ca. 14.30 Uhr gibt es bei uns in der Kita fiir jedes Kind noch einmal einen kleinen Snack in
Form eins Gemuse- und Obsttellers.

Spatdienst
Von 16:00 Uhr — 17:00 Uhr findet unser Spatdienst statt.
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4.8 Unsere Raumlichkeiten und Material

Der Standort der Kita liegt im Ostlichen Teil des Neubaugebietes ,Abtswald Teil C“. Ecke Paul-
Klee-Ring/Kandinsky-StraRBe. Die Erschliefung bzw. der Zugang der Kita erfolgt liber einen
Verbindungsweg. Das Gebaude ist barrierefrei entworfen und verfiigt Gber einen Aufzug. Die
Raumlichkeiten sind konzipiert fir die Bedlrfnisse einer modernen, zeitgemaRen
Kindertagesstatte mit den notwendigen Nebenraumen und Riickzugsmaoglichkeiten, sowie fir
eine kita-eigene Frischkiiche zur Essensversorgung der Kinder.

Eine kindgerechte Ausgestaltung der Freianlagen und Spielflichen sowie die Anordnung von
notwendigen Stellpldatzen und Fahrradabstellpldatzen auf dem Grundstiick sind ebenfalls
gegeben.

Unsere Kita wurde im Mai 2021 fertiggestellt. Das Thema Nachhaltigkeit spiegelt sich im
architektonischen Bau wider und wird auch in unserer padagogischen Arbeit umgesetzt.

In jedem Stockwerk befinden sich zwei Gruppenrdume mit jeweils einem Nebenraum.
AuBerdem sind beide Stockwerke mit Themenrdumen ausgestattet. Diese Raume kdnnen von
den Kindern im Alltag individuell aufgesucht werden. Zudem passen wir die Themenraume
stetig auf die Interessen der Kinder an. Im Flur befindet sich sowohl im Obergeschoss als auch
im Erdgeschoss eine Kindergarderobe.

In jedem Stockwerk sind zwei Kinderbader mit Kindertoiletten und Wickelbereiche zu finden.

Wir haben aulRerdem viel Platz fiir Besprechungen und Elterngesprache.

Unsere Themenrdaume:

Bistro
Im Erdgeschoss befindet sich ein grofRes Bistro, in dem die Kinder frihsticken, zu Mittag essen
und am Nachmittag noch ein Snack angeboten bekommen.

Kinderkiiche
Neben unserem Bistro befindet sich eine Kinderkliche. Hier ist genligend Platz fir
hauswirtschaftliche Angebote.

Vorschulzimmer
Hier finden regelmaRig wechselnde Angebote/Projekte statt, welche gezielt auf unsere
Vorschulkinder abgestimmt sind.

Rollenspielzimmer

In unserem Rollenspielzimmer haben die Kinder die Moglichkeit in verschiedene Rolle zu
schlipfen. Mit unserem Verkleidungswagen kdnnen die Kinder sich unterschiedliche Kostiime
aussuchen und sich verkleiden. Der Fantasie sind dabei keine Grenzen gesetzt. Auch gibt esim
Rollenspielzimmer ein Kaufladen, womit die Kinder alltdgliche Situationen nachspielen
kénnen.

Sinnesraum

Unser Sinnesraum bietet den Kindern einen ruhigen und gemitlichen Riickzugsort in einer
reizarmen Atmosphdre. Hier haben sie die Maoglichkeit, zur Ruhe zu kommen, sich
zuriickzuziehen und den Raum mit allen Sinnen zu erleben.
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Durch gezielte, kleine Impulse, wie beispielsweise einen Sinnestisch, Klangspiele oder
verschiedene Materialien, werden die Kinder angeregt, den Raum eigenstandig zu erkunden
und sinnliche Erfahrungen zu sammeln. Dabei stehen das bewusste Wahrnehmen,
Entspannen und individuelle Erleben im Vordergrund.

Bauzimmer

Kinder machen beim Bauen und Konstruieren unterschiedliche Raum- und Lageerfahrungen,
sie erfahren statische Zusammenhange und lernen physikalische GesetzmaRigkeiten kennen.
Sie machen erste Erfahrungen mit Maleinheiten und Relationen. Beim Bauen und
Konstruieren werden Feinmotorik und Auge-Hand-Koordination ebenso wie Geduld,
Ausdauer und Prazision geschult, die kindliche Neugierde wird geweckt und Wissbegierde und
Forscherdrang werden aktiviert. In unserer Einrichtung haben die Kinder diese Méglichkeit in
unserem Bauraum. Hier haben wir verschiedene Materialien zum Bauen und Konstruieren,
welche die Kinder nutzen kdnnen.

Atelier

Unser Atelier bietet den Kindern einen Ort, um selbst kreativ zu werden. Die Kinder kdnnen
sich hier anhand verschiedener Materialien (z.B. Farben, Naturmaterialien, Kleister, Knete
u.v.m.) frei entfalten und ihre Kreativitat entdecken. Den Kindern stehen viele Materialien frei
zur Verfligung. Einige Materialien kdnnen im angeleiteten Angebot zusammen mit einer
padagogischen Fachkraft entdeckt und ausprobiert werden.

Bewegungsraum

In unserem Bewegungsraum haben die Kinder die Moglichkeit ihre motorischen Fahigkeiten
und sozialen Kompetenzen weiterzuentwickeln. Die Kinder sind immer in Begleitung einer
padagogischen Fachkraft im Bewegungsraum. Bei der Auswahl der Bewegungsmaterialien
haben wir uns unter anderem an Elfriede Hengstenberg und Emmi Pikler orientiert. Die Kinder
haben bei uns die Mdéglichkeit, verschiedene Turnmaterialien eigenstandig zu nutzen und zu
erkunden. Bei anderen Materialien wiederum bedarf es der Unterstiitzung einer
padagogischen Fachkraft. Die Kinder kénnen bei uns im Haus sowohl an freien, als auch an
angeleiteten Bewegungsangeboten teilnehmen.

Garten

Da unsere Kita tGber einen groRen AulRenbereich und Garten verfligt, ist es uns moglich, diesen
taglich zu nutzen (einmal am Vormittag und einmal am Nachmittag). In unserem Garten
befinden sich ein Sandkasten, eine Schaukel sowie Klettermaoglichkeiten fir klein und groR.
Zudem konnen wir, dank einer Elternaktion, ein Pflanzgarten mit den Kindern nutzen. Hier
kénnen die Kinder bei der taglichen Pflege sowie Ernte tatkraftig mithelfen. Das frische Obst
oder Gemiise welches geerntet wird, diirfen die Kinder beim Mittagessen oder beim Snack,
sich schmecken lassen.
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4.9 Organisatorische Merkmale

Verpflegung

In unserer Einrichtung werden die Kinder iber den kompletten Tag mit Essen und Trinken
versorgt und mussen daher nichts von zuhause mitbringen.

Frihstiick:

Unser ausgewogenes und abwechslungsreiches Frihstlcksbuffet wird jeden Morgen frisch
zubereitet. Das Frihstlick besteht aus einer Obst- und Gemduseplatte, Wurst- und
K&sevariationen, verschiedenen Broten sowie einmal in der Woche ein Musli Buffett.

Mittagessen:
Wir bieten jeden Tag ein frisch zubereitetes Mittagessen an. Hierbei ist uns eine ausgewogene

und gesunde Erndahrung ebenfalls sehr wichtig.

Snack am Nachmittag:
Am Nachmittag bieten wir den Kindern nochmals einen kleinen Snack wie Obst und Gem{ise
an.

Getranke:
Den Kindern wird jederzeit Wasser, Saft und Milch zur Verfliigung gestellt.

Wickelkinder

Fir Kinder, die gewickelt werden miissen, stehen Eigentumsfacher zur Verfliigung. Die
Erziehungsberechtigten bringen fir ihr Kind Windeln, Feuchttiicher, Wundsalbe usw. selbst
mit.

4.10 EingewoOhnung

Zunachst flhrt die Einrichtungsleitung das Erstgesprach mit der Familie. Hier werden die
Vertrage und die Rahmenbedingungen geklart. Die Eltern erhalten Informationen Ulber die
Einrichtung und Antworten zum Konzept bzw. der Arbeitsweise.

Im sogenannten Eingewohnungsgesprach wird den Eltern dann durch den/die
Bezugserzieher/in, das Verfahren der Eingewohnung genauer erklart und sich tiber das Kind
vorab ausgetauscht. Dieses Gesprach ist wichtig, damit der/die Bezugserzieher/in (ber
Besonderheiten, Gewohnheiten, Rituale, Spielverhalten, Sozialkontakte, Sprachvermogen
und vieles mehr informiert wird. Noch vor diesem Eingewdhnungsgesprach erhalten die Eltern
ein Informationsblatt Gber den genauen Ablauf der Eingewdhnung, eine Mitbringliste sowie
ein Kita-ABC.

Der Ubergang von der Familie in die Kita soll den Familien und vor allem den Kindern so leicht
und angenehm wie moglich gemacht werden. Deshalb ist uns eine behutsame Eingewdhnung
mit einer guten Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erziehern sehr wichtig.

Unsere Eingewdhnung ist angelehnt an das Berliner Modell. Dabei sind die Eltern in der ersten
Woche zunéachst (meistens 1 Stunde pro Tag) mit dabei in der Kita. Allerdings gehen wir auch
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hier auf die Individualitat der Kinder ein. Das bedeutet, dass das Kind den Zeitrahmen und den
Weg vorgibt. Deshalb ist es schwer abzuschatzen, wie lange genau eine Eingewdhnung dauert.
Wahrend der Eingewohnung ist uns ein standiger Austausch zwischen den
Erziehungsberechtigten und dem padagogischen Personal sehr wichtig.

Eltern haben jederzeit die Moglichkeit, ihre Fragen, Bedenken und Wdinsche an uns
heranzutragen und nach einer gemeinsamen Losung zu suchen.

Am Ende der Eingewdhnung findet ein sogenanntes Reflexionsgesprach statt. Hierbei haben
sowohl die Erziehungsberechtigten als auch die padagogischen Fachkradfte die Moglichkeit,
sich Gber den Verlauf der Eingewdhnung auszutauschen.




5. Inhalt unserer Arbeit

5.1 Unsere Arbeit mit dem Kind

5.1.1 Wie arbeiten wir?

In der Padagogik gibt es viele verschiede Ansadtze. Wir sehen in unserer Arbeit das Kind im
Mittelpunkt und stimmen unsere Arbeit darauf ab. Da wir jedes Kind individuell férdern
mochten, bedienen wir uns dafir an vielen verschiedenen Ansatzen und mochten in unserer
Kita nicht nur einen vertreten.

Die Kinder sind in unserer Einrichtung Bezugsgruppen zugeordnet. Allerdings 6ffnen wir
unsere Turen im Alltag und filhren themenbezogene Angebote durch. Dies bedeutet, dass sich
alle Kinder in unserem Haus kennen und die Kinder die Moglichkeit haben, mit allen
Erzieherinnen und Erziehern und Kindern in Kontakt und Interaktion zu treten.

5.1.2 Erziehungs- und Bildungsbereiche der Bildungs- und Erziehungsempfehlung des Landes
Rheinland-Pfalz

Unsere Arbeit orientiert sich an den Bildungsbereichen, die in der Bildungs- und
Erziehungsempfehlung des Landes Rheinland- Pfalz verankert sind. Die Kinder werden sowohl
im Gruppenalltag als auch in speziellen Angeboten in folgenden Bereichen gefoérdert:

e Sprache

e Bewegung

e Kiinstlerisch- kreativer Bereich

e Musikalischer Bereich

e Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehung
e Interkulturelles und interreligioses Lernen

e Mathematik, Naturwissenschaften, Technik
e Naturerfahrung- Okologie

e Korper, Gesundheit, Sexualitat

e Medien

Hierbei ist es uns sehr wichtig, dass die padagogischen Mitarbeiter in ihrem Bereich Experten
sind, ihr Wissen und Kénnen einbringen und dies an die Kinder weitergeben.

5.1.3 Der Aspekt der Nachhaltigkeit

Da unser Gebdude bereits unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit gebaut wurde, nehmen wir in
unserem Alltag dieses Thema in allen uns moglichen Bereichen auf und versuchen die Kinder
auf ein gutes und nachhaltiges Umweltbewusstsein zu sensibilisieren. Hierbei fihlen wir uns
den Leitlinien zu Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Stadt Worth a. Rh. verpflichtet, die der
Stadtrat am 29. Oktober 2019 beschlossen hat,




Beispiele hierfir sind,

e dass wir auch bei der Innenausstattung auf Langlebigkeit und Haltbarkeit achten,
soweit es moglich ist. (Spielgeradte usw.)

e dass wir versuchen Miill zu vermeiden, u.a. durch unsere Frischkiiche, dort werden
entsprechend der Vorerfahrungen nur die Mengen kocht, die gebraucht werden oder
Reste verwertet

e dass die Kinder kein Essen verpackt mitbringen, sondern alles Essen und Getranke
von uns zur Verfligung gestellt bekommen

e dass wir kein Plastikgeschirr benutzen

e dass wir in unserem padagogischen Alltag ordnungsgemafien (richtigen) Umgang mit
allen Gegenstanden vermitteln

e dass wir den Kindern durch unseren Pflanzgarten einen umweltbewussten Umgang
mit Lebensmitteln nahebringen

e regelmaRigin den Wald gehen um den Kindern die Natur zu sensibilisieren

e Ein Tisch fir alle, welcher die Moglichkeit bietet, gebrauchte Dinge (Kleidung, Spiele
etc.) untereinander Auszutauschen. So konnen die Eltern nachhaltig mit
Gebrauchtem umgehen. Nach ca. 4 Wochen werden die Gegenstdande dann an die
Worther Tafel gespendet.

e uv.m.

5.1.4 Partizipation

Das neue Kita-Gesetz widmet sich im § 3 Abs. 2 dem Partizipationsrecht und der
Beschwerdemaoglichkeit:

,Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der Gestaltung des Alltags in den
Tageseinrichtungen zu bertcksichtigen und die Kinder alters- und entwicklungsgemald zu
beteiligen. Zum Wohl des Kindes und der Sicherung seiner Rechte sollen in den
Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und die Moglichkeit der Beschwerde
in personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.” (§ 3 Abs. 2 Kita- Zukunftsgesetz)“

Fiir ein demokratisches Miteinander in unserer sozialen Gemeinschaft ist es unabdingbar, den
Kindern ndherzubringen, dass sie eine Meinung haben diirfen und mit dieser Meinung etwas
bewirken konnen, flir was sie unter Umstanden am Ende einstehen missen. Dadurch erfahren
Kinder Selbstwirksamkeit. Partizipation ist uns in unserer padagogischen Arbeit wichtig.

Sie fangt damit an, dass die Kinder Uber alle Vorgange, die sie betreffen, informiert werden.
Denn Kinder miissen vor allem dann mitreden diirfen, wenn es um ihre Interessen geht.

Moglichkeiten der Partizipation sind zum Beispiel Kinderkonferenzen oder ein
Beschwerdemanagement, wobei die Meinung der Kinder ernstgenommen und, berticksichtigt
werden muss und spater auch danach gehandelt wird.

Mogliche Bereiche der Partizipation kbnnten sein:

e Umgestaltung des Gruppenraums
e Mitgestaltung von Festen (z.B. Geburtstag, Sommerfest)
e Frihstlick und Mittagessen
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e Projekte und Angebote

e Autonomes Nutzen der Themenraume
e Im Morgenkreis

e Materialien und Spielsachen

5.1.5 Waldtage

Ziel der Waldpadagogik ist es, die Kinder an die Natur heranzufiihren und sie zu einem
respektvollen Umgang mit natiirlichen Ressourcen zu erziehen. Durch den Aufenthalt im Wald
werden die unterschiedlichsten Forderbereiche abgedeckt: Bewegung, Sprache und
Kommunikation, Konzentration, Kreativitdt, mathematische Bildung, Naturwissenschaft,
Korper, Gesundheit und Okologisches Bewusstsein. Zusatzlich steht die Gruppe mit dem
sozialen Miteinander im Vordergrund.

Um den Kindern diese Moglichkeit zu geben, bieten wir den Kindern einmal pro Jahreszeit an
in den Wald zu gehen. Dafiir haben wir die Kinder in zwei Altersgruppen eingeteilt: 4-5-Jahrige
und 5-6-Jahrige. So kdnnen wir altersentsprechend gezielter Angebote durchfiihren und jedes
Kind erlebt vier Waldtage pro Jahr. Wir haben ein kleines Waldstiick mit einem eigenen
Bauwagen, den die Kinder bei den Waldtagen nutzen kénnen. Daran teilnehmen kdnnen
Kinder ab vier Jahren, die windelfrei sind.

5.1.6 Vorschule

Wenn das letzte Jahr im Kindergarten anbricht, beginnt eine besondere Zeit fiir unsere
Vorschulkinder, aber auch fir ihre Eltern und auch fir ihre Erzieher. Sie sind namlich nicht
mehr die , Kleinen”, sondern gehoren jetzt zu den ,,GrolRen” und freuen sich schon auf ihre
neue Rolle.

Fiir uns ist die Vorschule mehr als nur das vortragen von Wissen oder das Vermitteln von
Arbeitsblattern. Uns ist es wichtig, dass die Kinder mit Selbstbewusstsein und Vorfreude auf
die kommende Schulzeit Blicken.

Die Vorschule sieht es als ihre Aufgabe an, die Kinder an den schulischen Alltag heranzufiihren.
Dabei kommen unterschiedliche Materialien und Methoden zum Einsatz. Damit versuchen wir
den Kindern den Ubergang zwischen Kindergarten und Schule zu erleichtern. Wir kooperieren
dabei auch eng mit den beiden Grundschulen in Wérth zusammen.

5.1.7 Gruppeniibergreifende Angebote

Gruppentibergreifende Angebote sind eine wertvolle Mdoglichkeit die sozialen, emotionalen
und kognitiven Fahigkeiten der Kinder zu fordern. Sie bieten den Kindern die Gelegenheit, mit
anderen Kindern unterschiedlichen Alters und Entwicklungsstufen zu interagieren,
voneinander zu lernen und ihre sozialen Kompetenzen zu verbessern.

Einige Beispiele fiir gruppentibergreifende Angebote in unserer Kita sind:
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e gemeinsame Projekte: Die Kinder kdnnen in kleinen Gruppen an Projekten
arbeiten, die Uber mehrere Tage oder auch Wochen gehen. Dies férdert
Teamarbeit, Kreativitat und Problemldsungsfahigkeiten

e Naturerfahrung: Ausfliige werden organisiert, bei denen die Kinder die Moglichkeit
haben, Pflanzen und Tiere zu beobachten, zu erforschen und zu verstehen

e Gartenprojekt: Kinder kbnnen gemeinsam einen kleinen Garten anlegen, Pflanzen
pflegen und die Natur erleben. Hierbei wird den Kindern das Verstdandnis fiir
Okologie und Verantwortung fiir die Umwelt ndhergebracht

e Rollenspiele und Theaterspiele: Kinder haben die Mdglichkeit, in verschiedene
Rollen zu schliipfen und Geschichten nachzuspielen

e Interkulturelle Projekte: Einfiihrung in verschiedene Kulturen durch Geschichten,
Musik, Tanz oder traditionelle Handwerkskunst. Kinder kdnnen somit lernen, die
Vielfalt der Welt zu schatzen und zu respektieren

5.1.8 Wechsel von der Krippengruppe in die Altersgemischte Gruppe

Die Raupengruppe ist der U2-Bereich der Kita. In dieser Gruppe gibt es neben zehn 2-jahrigen
bis zu funf 1-jahrige Kinder. Um auf die Bediirfnisse dieser Altersspanne eingehen zu kénnen,
hat diese Gruppe einen etwas anderen Tagesablauf wie zu den drei Altersgemischten
Gruppen. Ein groRRer Unterschied ist zum Beispiel, dass die Kinder bei sich in ihrer Gruppe
essen und einen anliegenden Schlafraum haben, in dem es unterschiedliche
Schlafmaoglichkeiten gibt.

Steht ein Wechsel von der Krippengruppe in die Altersgemischten Gruppe an, ist es wichtig,
auf den speziellen Bediirfnissen der Kinder einzugehen. Vorab wird gemeinsam mit der
Leitungsebene die Aufteilung der Kinder sowie den Zeitpunkt des Wechsels besprochen. Dabei
wird darauf geachtet, in welchen Gruppen Platz ist und wie die Gruppenkonstellationen sind.
Wenn méglich, wechseln zwei Kinder gemeinsam in die gleiche Gruppe, um den Ubergang
etwas zu erleichtern.

Etwa einen Monat vor dem Wechsel wird ein Abschlussgesprach mit den Eltern vereinbart. In
diesem Gesprach bekommen die Eltern die Einladung aus der neuen Gruppe Uberreicht und
haben die Moglichkeit die zukiinftige Bezugserzieher oder Bezugserzieherin kennenzulernen.

Am Tag des Wechsels kommt das Kind zum letzten Mal in der Krippengruppe an. Nach der
Verabschiedung im Morgenkreis, packt das Kind einen Koffer mit seinen Kleidungstiicken,
Hygieneartikeln und allen weiteren Eigentumsgegenstanden und ,,zieht um®. Mit dem Einzug
in die neue Gruppe ist der Wechsel abgeschlossen.

5.1.9 Kindergartenordner

Jedes Elternteil darf wahrend der Eingewohnungszeit einen Ordner fir dessen Kind
mitbringen. Dieser Ordner bleibt in der Kita und wird von den Erzieherlnnen individuell fiir
jedes Kind gestaltet. In dem Ordner werden zum Beispiel Alltagsbeobachtungen, Feste,
Ausfliige oder Geburtstage dokumentiert. Auch Gebasteltes oder gemalte Bilder werden dort
als Erinnerung abgeheftet. Wenn ein Kind in eine andere Gruppe oder in die Grundschule
wechselt, diirfen sie den Ordner mitnehmen.
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5.1.10 Kita Ordnung

Alle rechtlichen Grundlagen, Formalitaten sowie Vorschriften der Kita haben wir in einer Kita-
Ordnung zusammengefasst. Die Kita-Ordnung ist ein wichtiger Bestandteil unserer Arbeit, auf
die sich sowohl die Kita, als auch der Trager beruft. Jedem Elternteil wird bei der Aufnahme
eine Kita Ordnung ausgehandigt.

5.2 Zusammenarbeit mit den Eltern/ Personensorgeberechtigten

»Eltern sind die Experten ihres Kindes”

Fir unsere Einrichtung ist der Aspekt der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ein
wesentlicher Bestandteil in unserer Arbeit mit den Eltern. Die Begegnung auf Augenho6he ist
hierbei unabdingbar. Wir sehen Eltern als Experten ihrer Kinder. Wahrend Eltern die Experten
fir ihr eigenes Kind sind, bieten unsere padagogischen Fachkrafte das Expertenwissen fir
kindliche Entwicklung im Allgemeinen.

Deshalb ist flr uns ein regelmafiger Austausch sehr wichtig. Dieser Austausch findet bei uns
durch

e Regelmalige Entwicklungsgesprache
e Elternabende
e ,Tilr-und-Ange
e Elternbriefe

e Gemeinsame Projekte
e Feste

e Aufnahmegesprache

III

Gesprache

statt.

5.2.1 Kita Eltern App

Die Kommunikation zwischen den Eltern und der Kita lauft unter anderem liber die Kita-Elter-
App. Den Zugang zu der App bekommen die Eltern sobald das Kind seinen ersten Tag in der
Kita hat. In dieser kdnnen die Eltern lhr Kind an- bzw. abmelden und sich lGber alle wichtigen
Themen der Kita informieren.

5.2.2 Elternausschuss

Einmal jahrlich wird wahrend einem Elternabend ein Elternausschuss gewahlt. Dieser
Elternausschuss soll ein zusatzliches Bindeglied zwischen Kita und Eltern sein.




Das Einbeziehen der Elternvertretung bzw. des Elternausschusses auf unterschiedlichen
Ebenen tragt zu einer gelingenden Zusammenarbeit und Wertschatzung bei. Sowohl die
Elternschaft, als auch die Kita hat die Moglichkeit, mit Wiinschen, Anregungen, Kritik usw. an
den Elternausschuss heranzutreten.

5.2.3 Kita-Beirat

Im Kita-Zukunftsgesetz ist in § 7 der sogenannte Kita-Beirat verankert. , Fir die Qualitat der
Betreuung in der Kita ist es nicht nur wichtig, dass Eltern mitwirken, sondern dass alle
Verantwortung tragenden Personen — Trager, Leitung, Fachkrafte, Eltern; unter Einbeziehung
der Perspektiven des Kindes — gut zusammenarbeiten.”

(vgl. https://kita.rlp.de/de/themen/kita-gesetz/elternmitwirkung/)

Der Kita-Beirat unterscheidet sich im Vergleich zum Elternausschuss in der Zusammensetzung
des Gremiums, denn darin arbeiten der Trager der Tageseinrichtung, die Leitung, die
padagogischen Fachkrafte und die Eltern zusammen. Dieses Gremium fasst gemeinsame
Empfehlungen in grundsatzlichen Angelegenheiten der Kita.

5.2.4 Forderverein

Unsere Kita verfligt Gber einen eigenstandigen Forderverein. Dieser setzt sich aus verschieden
Familienmitgliedern zusammen. Ein Forderverein unterstitzt und fordert die Kita in
verschiedenen Bereichen (z.B. Eintreiben von Fordermitteln, Kuchenbasar, Kleiderbasar,
Spendenaktionen etc.). Nahere Informationen kénnen auf unserer Homepage unter der
Rubrik Forderverein entnommen werden. Dort findet man auch das entsprechende
Anmeldeformular. Fragen, Anregungen etc. kdnnen gerne direkt an den Férderverein unter
foerderverein@kita-abtswald.org gestellt werden.

5.3 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Institutionen

5.3.1 Fachbezogene Kooperationen

Unsere Kita kooperiert mit verschiedenen fachbezogenen Institutionen und Beratungsstellen
wie zum Beispiel dem Familienbiro (und dem verantwortlichen Integrationsbeauftragten)
und Fachberatungen.

5.3.2 Sozialraumorientierte und Ressourcenorientierte Kooperationen

In unserer padagogischen Arbeit ist es fir uns sehr wichtig, die Ressourcen im Sozialraum der
Kinder zu nutzen und mit diesen Ressourcen zu arbeiten. Vor allem im Hinblick auf Projekte
bietet es sich an, die Angebote im naheren Umfeld der Kita zu nutzen. Hierbei profitiert zum
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einen die Kita, zum anderen aber auch die Kooperationspartner. Mogliche
Kooperationspartner kdnnten hierbei Forster, Seniorenheime, Feuerwehr, Blchereien,
Vereine und andere Bildungseinrichtungen sowie Polizei u.v.m. sein.

5.3.3 Ubergang von der Kita in die Grundschule

Der Ubergang von der Kita in die Grundschule ist fiir Kinder ein besonderer Schritt im Leben.
Dieser muss sowohl vom Elternhaus, der Kita, als auch der Grundschule gut begleitet werden.
Denn Uberginge sind immer mit besonderen Herausforderungen verbunden. Um diese
Herausforderungen zu meistern, ist es die wesentliche Aufgabe der Kita und der Eltern, die
Kinder in ihrem Selbstbewusstsein, in ihrer Belastbarkeit und ihrer Frustrationstoleranz
dahingehend zu unterstiitzen, dass sie fiir diesen Ubergang gestarkt sind.

Flr einen guten Start in die Grundschule bedarf es nicht nur kognitiver Leistungen, sozialer
Kompetenzen, Kompetenzen der Arbeitshaltung sowie Motivation seitens des Kindes. Es geht
vielmehr um eine erfolgreiche Ubergangsbewiltigung aller, die mit dem Kind an seiner Bildung
und Erziehung beteiligt sind.

Wir kooperieren wir diesem Grund sehr eng mit den Grundschulen, damit die Kinder zuvor
bereits das schulische Umfeld und die zustandigen Lehrer in gegenseitigen Hospitationen
kennenlernen.

5.3.4 Bibliothek

Lese und Spracherziehung ist in unserer padagogischen Arbeit ein wichtiger Bestandteil.
Deshalb freuen wir uns sehr, dass die Stadt Worth (ber eine Biicherei mit 25.000 Medien
verfligt. Da unsere Kita sehr eng mit der Stadtblicherei kooperiert, haben wir jederzeit die
Moglichkeit, die Blcherei mit einer Kindergruppe zu besuchen. Es ist uns ebenfalls moglich,
ein Bilderbuchkino oder eine andere Bilderbuchaktion im Voraus zu buchen. Bei Projekten
haben die padagogischen Fachkrafte ebenfalls die Moglichkeit, mit der Blicherei Kontakt
aufzunehmen und sich eine Medienkiste zum Thema zusammenstellen zu lassen.

5.3.5 Musikschule

Musikalische Friiherziehung ist uns sehr wichtig. Musizieren, Singen, Tanzen und rhythmische
Bewegungen fordern die Sinneswahrnehmung, Motorik, das Sprachvermogen sowie ihre
emotionalen und kognitiven Fahigkeiten der Kinder. Deshalb kooperiert unsere Kita mit der
Musikschule Kandel-Worth ev. zusammen. Dabei besucht uns die Musikschule einmal in der
Woche und bietet allen Kindern ein musikalisches Angebot an.
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5.4 Inklusion

,Inklusion bezieht alle Kinder ein, nicht nur Kinder mit Besonderheiten”

Gleichberechtigung, Gleichbehandlung und Teilhabe am gemeinschaftlichen Leben ist fir
jedes Kind wichtig. Dabei spielt es fiir uns keine Rolle, welche Besonderheiten ein Kind mit sich
bringt oder auch nicht. Auch im Kita-Zukunftsgesetz des Landes Rheinland-Pfalz ist die
Inklusion verankert. Darin heiRt es: ,Kindertagesbetreuung soll allen Kindern gleiche
Entwicklungs- und Bildungschancen bieten, unabhangig von ihrem Geschlecht, ihrer
ethnischen Herkunft, Nationalitdt, weltanschaulichen und religiosen Zugehdrigkeit, einer
Behinderung, der sozialen und 6konomischen Situation ihrer Familie und ihren individuellen
Fahigkeiten. Sie soll soziale sowie behinderungsbedingte Benachteiligungen ausgleichen. In
der Regel findet Kindertagesbetreuung von Kindern mit und ohne Behinderungen gemeinsam
statt.” (§1 Abs. 2 des ab dem 01.07.2021 geltenden Kita- Gesetz)

Die konkreten Moglichkeiten hierfiir, werden in enger Abstimmung mit Eltern, Jugendamt und
spezialisierten Einrichtungen erortert. Das individuelle Kindeswohl ist dabei zentrales
Kriterium.

5.5 Interkulturelle Arbeit

Unsere Kita versteht Vielfalt als wertvolle Ressource und begegnet allen Familien mit
Offenheit, Respekt und Wertschatzung. Interkulturelle Bildung ist ein fester Bestandteil
unseres padagogischen Alltags und wird alltagsintegriert umgesetzt. Die unterschiedlichen
kulturellen Hintergriinde der Kinder und ihrer Familien greifen wir aktiv auf und machen sie
im gemeinsamen Miteinander sichtbar und erlebbar.

Wir verfiigen Uber eine interkulturelle Fachkraft, die das Team in diesem Bereich gezielt
unterstitzt, berdt und begleitet. Sie fordert den Austausch zwischen den Kulturen und starkt
die interkulturelle Kompetenz im Team.

Durch vielfdltige Angebote, Gesprache und Projekte schaffen wir Gelegenheiten, andere
Lebensweisen, Sprachen und Traditionen kennenzulernen. Ziel ist es, bei den Kindern
Toleranz, Empathie und ein respektvolles Miteinander zu entwickeln sowie ihre individuelle
Identitat zu starken.

5.6 Qualitatssicherung

Ein sehr hoher Qualitatsstandard ist uns in unserer Einrichtung sehr wichtig. Deshalb gilt es
fiir uns, folgende Dinge immer wieder zu priifen oder durchzufihren:

e stetige Uberpriifung und Weiterentwicklung der Konzeption
e jahrliche Mitarbeitergesprache
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Fortbildung unserer Mitarbeiter

Planungstage im Team

Reflexion der padagogischen Arbeit in wochentlichen Teamsitzungen
Supervisionen

Ernennung eines Sicherheits- und Brandschutzbeauftragten (mit entsprechenden
Fortbildungen)

Austausch mit dem Trager und den Fachberatungen

Leitungskonferenzen, um im Austausch mit den anderen Kindertagesstatten in der
Region zu bleiben

Kontinuierliche Zusammenarbeit mit dem Elternausschuss und dem Kita-Beirat
Qualitatsverbesserung durch Elternumfragen

Personalampel

5.7 Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit ist die Form der Kommunikation, die die Kita nach innen und auBen trigt.
Dabei gibt es interne und externe Bestandteile der Offentlichkeitsarbeit.

Interne Offentlichkeitsarbeit besteht in unserer Kita zum Beispiel aus:

Bildern von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Eingang der Kita

Infowdnde und Aushange fiir die Eltern tGber das aktuelle Geschehen in der Kita
Elternabende

Elternbriefe

Ausflige mit Familie und Kita

Feste (Teilnahme an der Mitgestaltung)

Kita-Eltern App

Externe Offentlichkeitsarbeit besteht in unserer Kita zum Beispiel aus:

Tag der offenen Tir

Eigene Homepage mit Infos Uiber die Kita (www.kita-abtswald.de)
Pressemitteilungen

Gremienarbeit

Teilnahme an offentlichen Veranstaltungen

Hinsichtlich der externen Offentlichkeitsarbeit erfolgt eine enge Abstimmung mit der Stadt
Wo6rth am Rhein als Trager.
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5.8 Kita ABC

Fir die Eltern haben wir ein Kita ABC mit allen wichtigen Inhalten und Informationen unserer
Kita und unserer Arbeit erstellt. Dieses bekommen die Eltern im Eingewohnungsgesprach
ausgehandigt.

»,Man ist nie zu klein
um groRartig zu sein”




